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PROPUESTA PLAN BIANUAL RIA 2018-2020

PRESENTACION

La presente propuesta parte de poder proyectarnos a la RIA que queremos y necesitamos segtn los diferentes

contextos sociales de esta rica interculturalidad. Nos comprometimos a iniciar un fuerte trabajo de

crecimiento que impacte en gran manera a nuestra sociedad. Nos mueve el amor, la pasion y el compromiso

con la Animacion Sociocultural por ello desde la Comisién Directiva abrimos el espacio a la participacién

democratica de los Nodos para la construccion colectiva de acciones que nos lleven a cumplir nuestros

objetivos.

OBJETIVOS Generales:

Consolidar a la RIA como la mas importante Organizacion Internacional reticular y autosustentable en
materia de Animacion Sociocultural y ampliar su impacto y credibilidad a nivel internacional.

Trabajar por el reconocimiento social, académico y profesional de la Animacion Sociocultural y de sus
agentes en la Comunidad Iberoamericana a partir de la diversidad de enfoquese identidades que la
enriquecen y en orden a consolidar un cuerpo comun, propio, especifico y diferencial de la Animacion
Sociocultural que delimite su campo y objeto frente a otros modelos de intervencion hegemonicos.
Visibilizar, dignificar y potenciar la Animacion Sociocultural, asi como a las personas que desarrollan su
labor en la misma. (relacionado con el anterior)

Trabajar desde la horizontalidad, participacion, toma de decisiones democritica, la transparencia a fin de
ser agentes de cambio desde los principios que rigen la Animacion Sociocultural.

OBJETIVOS Especificos

Lograr una amplia participacién de los nodos en la construccién democratica de funcionamiento.
Involucrar a paises interesados en formar parte de la RIA.

Fortalecer los Nodos existentes promoviendo el crecimiento en cantidad y calidad.

Consolidar propuestas de formacion académica y de oficio en Animacion Sociocultural acreditados por
importantes convenios firmados con Universidades e institutos superiores,

Modificar el estatuto desde la incorporacion de una coordinacion en la Junta Directiva.

Apoyo y logistica del Encuentro de Nodos Latinos en Sao Pablo Brasil 2019.

Organizacion del Congreso de la RIA 2020 en Argentina.

Promover y hacer efectiva la transparencia tanto en la gestion como en la informacion.

Fomentar el trabajo por comisiones para que las responsabilidades sean compartidas y de esta forma
impliquemos a las personas en la participacién activa.

Para ello se propone seguir profundizando en los ambitos ya iniciados en el anterior Plan Bianual:

COOPERACION, INTERCAMBIOS Y CONVENIOS
FORMACION

INVESTIGACION Y PUBLICACIONES
ACREDITACION INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO
COMUNICACION Y REDES SOCIALES
CAPTACION Y RECAUDACION DE FONDOS
ACTIVIDADES ESPECIALES INTERNODOS
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LINEAS DE ACTUACION:

COOPERACION, INTERCAMBIOS Y CONVENIOS
(PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA)

Articulacion de tareas y funciones de cada proceso manejado como directiva, para un mejor logro de
la gestion.

Creacion de nuevos Nodos y fortalecimiento de los ya existentes tanto a nivel europeo
(Espana, Portugal y perspectiva de otros paises), asi como Latinoamérica, siendo el caso de los ya
histéricos como Perd, Argentina, Brasil, Costa Rica y los mas recientes o reincorporados: Ecuador,
Bolivia. Esta en el proposito captar nuevamente a Colombia, Uruguay y el iniciar acciones con otros
paises en pendiente como: Chile, Paraguay, Cuba, México, Marruecos.

Ampliar la posibilidad de la red a otros paises europeos, latinos y de africa,

Modificacién del Logo RIA

Relanzamiento de la nueva RIA con logo actualizado y modificacién del estatuto
ampliando la cobertura.

Vinculacion con centros de formacion en ASC para la realizacion de intercambios y pasantias de
nuestros socios.

Creacion de la Red Iberoamericana de Estudios Universitarios en Animacion
Sociocultural: puesta en marcha a través de aquellas Universidades vinculadas a la RIA o
interesadas en establecer acuerdos o convenios.

Relanzamiento de la Bolsa Iberoamericana de Voluntariado Sociocultural: disefada en noviembre de
2012 y convocada desde inicios de 2013, pero con escasa respuesta obtenida hasta el momento.
Coordinacion permanente con Nodos Territoriales para impulsar mayores espacios participativos de
los asociados, propiciando identificacién con la organizacion, en la perspectiva de crear condiciones
de mayor empoderamiento y posicionamiento de asociad(a)os, desde si mismos, entre ellos y con la
misma RIA

Programa PLAN DE SUGERENCIAS con reglas claras y de acceso para todos, estimular
presentacion de propuestas por parte de los asociados para generar mejoras o
implementar productos de valor agregado a nivel de RIA

Crear un portal de transparencia en la gestiéon de la Red asi como en la permanente
informacién a las personas asociadas.

Fortalecer la participacion y asumir responsabilidades en la toma de decisiones, creando
una ejecutiva ampliada a comisiones de trabajo y de esta forma generar
responsabilidades entre los asociados de los distintos paises.

Trabajar desde principios democraticos de participacion y toma de decisiones desde la
horizontalidad y la puesta en comun de las mismas.

Fortalecer la imagen de RIA a nivel internacional con especial hincapié en los paises
miembros y dignificar la Animacion Profesional, asi como a las personas que trabajan en
ella.
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COMISION DE ESTATUTOS

e Analisis y reelaboracion de los estatutos existentes para darle una dimension internacional a Red.
Generar un estatuto de caracter internacional que posibilite una mayor dinamica de funcionamiento y
proyeccion de la Red.

e Formar el equipo de trabajo horizontal para la toma de decisiones en la presentacion de la
propuesta del documento consensuado para la aportacion del resto de socios, fomentado asi la
participacion democratica, el trabajo en equipo y red y la toma de decisiones.

FORMACION (GESTION DEL CONOCIMIENTO)

Nos proponemos llevar adelante, Jornadas, Congresos, Cursos, Diplomados, Especializaciones en convenio
con Universidades de Cuba, México, Argentina, Espana y de Marruecos, teniendo una clara definicién de la
Ruta a seguir, no solo plantear a la ASC como metodologias de accion o como accion social, es
fundamentalmente pensarla de manera Iberoamericana.

Ofreceremos una oferta de formacion variada adecuada a las demandas actuales. Renovando y ampliando
nuestro equipo de expertos docentes internacionales, asi como incorporando la participacion y apoyo de
nuevas Universidades vinculadas a la RIA.

Por otro lado, el compromiso de dar formacion a personas que ejercen la Animacion Sociocultural como
oficio otorgandoles las posibilidades de adquirir nuevos conocimientos acreditados.

Esto contempla la creacion de:

e Una Ira. Diplomatura Iberoamericana on line (semi presencial), junto al fortalecimiento de otras
iniciativas a nivel de Organizaciones no gubernamentales y/o Universidades a nivel Iberoamericano.

o Formacion de Vocalias de Gestion del Conocimiento en cada Nodo Territorial de la RIA

e Cursos, Talleres, Seminarios, Foros, Conferencias en coordinacion con todos los encargados o
coordinadores de Gestion del Conocimiento de los Nodos Iberoamericanos, de manera trimestral.

e Desarrollo y aplicacion de las Técnicas de informacion y comunicacion en todo el proceso de
dinamizacion de los colectivos sociales.

Relanzamiento del “Sello RIA” para sostener acciones formativas y de intervencion en ASC que retnan
unos minimos de calidad y en casos de acreditacién puesto en marcha a través del “programa de
acreditacion”.

El sello RIA es garantia de calidad académica y aplicacion practica, por tanto, personas naturales o juridicas
que son miembros de la RIA y que deseen certificar con el Sello RIA, tendran que asumir un costo de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la normatividad correspondiente.

Uso de Logo RIA, como Marca, No puede ser utilizado indiscriminadamente por cualquier institucién o
emprendimiento. Debe ser utilizado por los socios de la RIA sean personas naturales o juridicas, sin costo,
pero con previa autorizacién y conocimiento del Nodo correspondiente.

Instituciones o personas naturales que quieran hacer uso del logo RIA para elevar el nivel de sus
intervenciones deben pagar un porcentaje de sus ingresos brutos por este derecho segun normatividad
establecida.
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INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

¢ Fomentar y apoyar la realizacion de Investigacién —accion participativa.
Competencia TRANSVERSAL. Transformacion real a través de la construccion cooperada de
conocimientos con y para los colectivos sociales protagonistas.
¢Cudl es la forma de Investigar de los Animadores Socioculturales?
{Qué proponemos como Red?, Qué proponemos como Animadores Socioculturales?

e Fomento de publicaciones sobre Animacion Sociocultural con la promocién, difusion y venta
de los libros de la coleccién RIA publicados en la editorial CCS, asi como con su ampliacion a nuevos
titulos (investigaciones, sistematizaciones).

e Sistematizacién de experiencias como la organizacion de lo vivido, aprendizaje concreto,
generacién del conocimiento para la accion y el cambio. Aprendizaje para la toma de decisiones y
trasformacion de la realidad
i{Como Gestionamos el Conocimiento resultante de un proceso de ASC?

ACREDITACION INSTITUCIONAL, DE PROPUESTA ACADEMICA
Y/O DE APLICACION PRACTICA

Como proceso de estandarizacion, unificacion de criterios, fundamentos epistemolégicos,
conceptuales, métodos y aplicaciones entre otros aspectos basicos en torno a la Animacion
Sociocultural, que ya ha sido aprobado por la Junta Directiva RIA, en el periodo anterior, siendo
revisado y mejorado en el presente periodo.

Su difusion y aplicacion en las propuestas académicas y de aplicacion practica se torna importante si
queremos lograr el posicionamiento de la Animacion Sociocultural, con una perspectiva unificada y
con estandares de calidad académica, practica y éticamente responsable.

FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

SECRETARIA DE ACTAS
¢ Sinceramiento del Padron de Socios por Nodos Territoriales y a nivel RIA
e Integracion de las inscripciones de socios en una base de datos general comun bajo el control de la
Secretaria de RIA en coordinacion con el Tesorero.

TESORERIA

e Traslado y apertura de cuentas a los nuevos responsables

e Consolidaciéon del Fondo comun de la RIA con una Unica contabilidad fiscalizada por el tesorero
de RIA, Facilitar el pago de cuotas mediante el uso de herramientas electroénicas y pago en linea.

e Replantear y Proponer una modalidad nueva del importe de cuotas acorde a cada pais que agilice y
posibilite la incorporacion de mas socios.
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"{'}Q* COMUNICACION Y REDES SOCIALES

¢ Informe mensual de la programacién y actividades de la Junta Directiva RIA.
e Actualizacion permanente del sitio web y las paginas web los distintos Nodos dese el sitio
www.rianimacion.org como punto de encuentro virtual de las personas socias de RIA.

e Migrar la informacion de los actuales blogs o construir las paginas web de los nodos en el sitio
www.rianimacion.org como punto de encuentro virtual de las personas socias de RIA. Entregar

contrasenas e instruir para que cada nodo pueda mantener actualizado su sitio web. Fomentar este
servicio como uno de los beneficios de ser socios RIA.

e Consolidacion de nuevas herramientas de comunicacién horizontales entre RIA y socios como sitio
web, grupos de WhatsApp, grupos de correos y Facebook.

e Recuperacién de foros electronicos de debate sobre temas abiertos de ASC y restringidos a los
socios y Nodos de la RIA.

e Publicacion periddica de boletin electronico o newsleter como organo oficial de comunicacion y
medio de informacion de RIA.

e Socializar proyectos y acciones de los distintos Nodos.

e Mediante su incorporacion al nuevo site de RIA permitir la actualizacién periddica de la edicién digital,
asi como la incorporacién de nuevos socios a la misma.

e Actualizacion de plantilla de organizaciones vinculantes, afines y relacionadas a la ASC en Iberoamérica
y otros paises
(RIA francesa, Marruecos, etc)

e Divulgacion y Promocion de Servicios RIA, desde los asociados a externos y viceversa (en cuanto a
requerimientos del mercado).

e Disefno de flyers, cartillas y otros para la difusion de eventos académicos, recreativos, culturales
relacionados a la RIA.

e Coordinar el proceso participativo del nuevo logo e imagen grafica de RIA.

e Facilitara los procesos de afiliacion, matricula a acciones formativas y envio de cuotas anuales.

e Publicacion digital de la segunda edicion de la Guia de Recursos Socioculturales segun el padron de
socios activos.

CAPTACION Y RECAUDACION DE FONDOS

e Buasqueda de patrocinadores para el lanzamiento del 11I° Premio Iberoamericano de
ASC: Es el momento de ver nuevos aliados a nivel Iberoamericano.

e Busqueda y tramitacion de ayudas y subvenciones iberoamericanas para proyectos comunes
de la RIA bajo el impulso y coordinacién de la Junta Directiva.

e Desarrollo de actividades y servicios generadores de ingresos, a través de los siguientes
servicios: Matriculas y cuotas de los cursos, Diplomado On Line. Acreditaciéon Internacional de
acciones formativas. Derechos editoriales procedentes de ventas de nuestros libros de la Coleccion
RIA. Organizacién de eventos académicos y socioculturales relacionados con la ASC.


http://www.rianimacion.org/
http://www.rianimacion.org/
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' :’ ACTIVIDADES ESPECIALES INTERNODOS:

Conformacion de una comision con las o los presidentes de cada Nodo territorial para fundamentalmente:

e Cambio de Estatutos

¢ Sinceramiento de Socios

e Aportes de Socios

¢ Planificacion y gestion del Internodos en Sao Paulo - Brasil

e Desarrollo de Investigacion —accion participativa. sistematizaciones, escritos, notas de
prensa, articulos, etc, en cada nodo territorial para su correspondiente publicacion.

e Desarrollo de una actividad ludica, deportiva, recreativa o académica en simultaneo,
una fecha al afio



CUADRO FUNCIONAL Y OPERATIVO:

LINEAS DE ACCION

2018-2020
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CARGOS JUNTA DIRECTIVA
2018-2020

2018-2020

Representatividad

Presidencia
Vicepresidencia

Comité de Honor

Fortalecimiento y
empoderamiento
Institucional: Captacion de

Presidencia

Vicepresidente y Representante de
Comision de Estatutos

Comision Central

nuevas instituciones, Secretaria

asociadas y socios.

Convenios, Cooperacion.

Reorganizacion estatutaria

Desarrollo de Presidencia Comision Académica

conocimientos.
Formacion. Investigacion y
publicaciones.
Acreditaciones

Vicepresidencia y Representante de
Gestion del Conocimiento

Vocalia de Comunicaciones
Secretaria

Fortalecimiento
Institucional

Presidencia

Vicepresidente y Representante de
Gestion del Conocimiento

Vocalia de Comunicaciones
Secretaria, Tesoreria

Equipo JD- RIA

Comunicacion e
incidencia: Marketing,
estrategia comunicacional,

Presidencia
Vicepresidente y Representante de
Vocalia de comunicaciones

Comision de
Comunicacion

redes sociales e Incidencia Secretaria
politica.
Captacién y recaudacion Presidencia Comision Financiera

de fondos. Organizacion de
eventos. Proyectos socio
culturales innovadores.

Vicepresidente y Representante de
Vocalia de comunicaciones
Secretaria - Tesoreria

Actividades especiales
internodos

Presidencia

Vicepresidencia y Representante de
Gestion del Conocimiento

Vocalia de Comunicaciones

Secretaria, Tesoreria

Representantes de Nodos Territoriales

RIA




